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Introduccion
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Argentina m ®

Visual Sueldos 5.80 representa una actualizacion significativa que incorpora inteligencia
artificial, automatizacién de procesos regulatorios y mejoras sustanciales en la experiencia del
usuario. Esta version esta disenada para simplificar las tareas de liquidacion de haberes y
garantizar el cumplimiento normativo con ARCA.

A continuacién, presentamos las principales novedades

Nuevas Funcionalidades

1. Asistente de Inteligencia Artificial para Formulas

Nuevo asistente integrado basado en Gemini que ayuda a los usuarios a crear y validar
formulas de conceptos de liquidacion. El asistente conoce toda la sintaxis de Visual Sueldos,
palabras clave validas (BASICO, BRUTO, NETO, ANTIG, etc.) y la legislacién laboral argentina.

* Generacion automatica de férmulas basadas en descripcion en lenguaje natural

* Conocimiento integrado de 74+ palabras clave del sistema

* Acceso contextual desde la pantalla de conceptos
* Soporte para funciones matematicas, tablas de antigliedad y referencias entre

conceptos

& Visual Sueldos 5.80 ® -

Buscar por Cadigo 0 Descripcion

Usuario Activo: usuariol

Cédigo Descripcién Tipo Incluido en...
[Yoo1 SUELDO BASico Remunerativo Todas Ias liquidaciones
002 ANTIGUEDAD PANADEROS i Todas las liqui
003 PRESENTISMO Todas las
004 ANTIGUEDAD RECONOCIDA Todas las liquidaci
005 HORAS EXTRAS 100% Todas las
006 PUNTUALIDAD Todas las
007 FERIADO TRABAJADO Todas las liquidaci
008 PRESENTISMO OFICIAL Remunerativo Por tnica vez
010 SUELDO PROPORCIONAL Todas las
o1 ASISTENCIAPROPORCIONAL Todas las liquidaci
012 ANTIGUEDAD PROPORC. Todas las \
«
Cadigo: Descripcion: Tipo de Concepto:
001 ' SUELDO BASIco Remunerativo
Incluir Concepto en Titulo de Impresién: Descuento
Todas Ias liquidaciones BASICO AsnaciaCroais
Para Célculos
Generador de Formula: Imprimir en Recibos UMza MORRE No Remunerativos
BASICO 4 X, Calegoria Ganancias: Categoria a apicar en
= Dec. enlinea / Libro de Sueldos Digital / SICOSS
Sueldo (Dec. en Linea y LSD!
v @ Este concepto constituye Ia retencion de ganancias
Concepto representa horas exras gravadas por gcias, | e ones 2diC. |Bases Célculo Dierencial (LSD)
Concepto AFIP para Libro de Sueldos Digital: No incluir en remuneracion 9 (Dec. en Linea]
110000 Sueldo x Q Es Remuneracion Variable
Representa el incremento Dec. 1472020
Cédigo SPEP Sanlago del Eslero Unidad en Libro de Sueldos Digital Maternidad (Dec. en Linea y LSD
x Cuenta Contable: Exportar CAN a Libro de Sueidos Digital
Q Excluir de SAC

Estado: Editando liquidacién archivada

Opciones de Visualizacién
|| Tipo de Concepto  Ordenar por

Todos v Cédigo v
Nombre contiene
+/ Aplicar & Por defecto

P |
Generacién de férmulas de conceptos

Soporte Logosoft
Hola! Bienvenido al soporte de Logosoft para
la creacién de formulas.

Soporte Logosoft
En qué puedo ayudarte hoy?

Escribe tu mensaje:

Enviar

Limpiar
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2. 90 Convenios Colectivos de Trabajo Preconfigurados

Sistema completo de importacién de convenios colectivos con empresas demo listas para usar.
Incluye los principales CCT del pais con todos sus conceptos, formulas y codigos ARCA
correctamente parametrizados.

* Comercio, Gastronomicos, UOCRA, Metalurgicos, SMATA, Sanidad y 84 convenios
mas

* Escalas de antigliedad configuradas para cada convenio

* Cobdigos ARCA/AFIP correctos para Libro de Sueldos Digital

Importar Conceptos de Convenio CCT X |[Importar Conceptos de Convenio CCT X
Importar Conceptos de Convenio Importar Conceptos de Convenio
Paso 1 de 4: Seleccion de Convenio (97 conceptos) Paso 2 de 4: Seleccion de Conceptos (97 conceptos)

Buscar convenio por numero o nombre: = & o =
Todos  Ninguno Haberes | Descuentos | NoRem.  Calculo
Convenio Conceptos
= Pasos del asistente: ® 001 - Jomal Basico [Haber]
S ) @ 002 - Jornal por Dias [Haber]
103-75 Ascensoristas 27 ; :Ielegc-onarcommo 8 010- Antiguedad [Haber]
103-90 Futbol 3 Al @ 020- Adicional Zafra [Haber]
107-90 SUTNA Neumaticos 2 4. Confirmar importacién = g’sg 7 :d“""i‘;' N°;;"[‘; [:"]"‘1
- Horas Exras aber]
106773 Aaucareros 2 Seleccione el convenio colectivo de trabajo 8 051 - Horas Extras 100% [Haber)
122-75 Sanidad E) o1 cumd deses Importar 105 coneeptos de : 090 - Vacaciones Gozadas [Haber] |
123-90 Actores 2 cjemplo 100 - SAC s/Remunerativos [Haber] |
= @ 101 - SAC s/Rem. Proporcional [Haber] ‘
12590 Giaficos 2 @ 102 - SAC s/Rem. y No Rem. [Haber]
130-75 Comercio 50 @ 103 - SAC s/Rem. y No Rem. Prop. [Haber]
130-75 Corralones % 200 - Suma No Remunerativa Acuerdo [No Rem.]
P = @ 300 - Jubilacion 11% [Descuento]
= @ 310- Obra Social 3% [Descuento]
13075 |nmabiarias 2 © 320- PAMVINSSIP 3% [Descuento]
130-75 Joyerias 2 @ 330- Sindicato FOTIA 2% [Descuento] |
130-75 Librerias 7 @ 370 - Retencion Ganancias [Descuento] |
19075 Opt = @ 400 - Asignacion por Hijo [No Rem.]
75 Opticas |
FETE R & Seleccionados: 25 de 25 |
S p— | [ swiens ]|
|

3. Actualizacion Automatica de Topes de Aportes AFIP

Sistema automatico de actualizacion de los topes minimos y maximos de aportes y
contribuciones. El sistema sincroniza diariamente con un servidor central que mantiene los
valores actualizados segun las resoluciones de AFIP.

* Sincronizacién automatica al iniciar el sistema
* Historial de todos los periodos con sus valores
* Modo manual para seleccionar periodo especifico
e Calculo automatico de bases con SAC (factor 1.5)

HERRAMIENTAS Y CONFIGURACION

& C 6n General ¢ 6n Tablas [ Perfiles deAcceso &£, Configuracién de Usuarios 4 C 6n Laborales 1,
Informacién General Uso en red
Sueldo Minimo Vital y MGuil il
156,000.00 127.0.01
Topes Maximos Aportes y Contribuciones Patronales Opciones de Liquidacion
Periodo Vigente: Enero 2026 (Min: 117,643.93 - Max: 3823,372.9! v Ordenar la némina de personal al liquidar por: ~ Legajo bl
e o e muncravo: EtmoRemunoratvo: (O Utiizar afios de 365 dias en lugar de 360 dias para ANTIG
117,643.93 3823,372.95
Minimo Remunerativo con SAC ~ Maximo Remunerativo con SAC @ Permitir el recalculo por defecto en la edicién de liquidaciones archivadas
176,465.90 5735,059.43

(8 MAXBRUTO incluye Topes de Vacaciones y SAC
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4. Previsualizacion Mejorada de los Recibos en Pantalla de
Liquidacién

Ahora puede visualizarse una vista previa de los recibos de los empleados, no solo de la
liquidacion activa, sino de cualquier otra.

Una vez en pantalla de previsualizacion, se puede avanzar o retroceder de liquidacién del
empleado seleccionado.

Elija un Empleadc Periodo Liquidad
0036 - v &  DICIEMBRE 2025 @ No recalcular conceptos
| = Buscarporlegajo, apellido, nombre | 2, & Fecha de pagc Inicio Perodo Lir_ Fin Periodo Lic ID Liquidacidr
10/01/2025 v ‘ 01/12/12025 v 31/12/12025 v ‘ 19611
Importar de Pagos Anteriore CuUIL Comentaric
v (@
RECIBOS DE PAGO - Editando liquidacion archivada
" Recibo ﬁ% Remunerativo @ Descuento ‘J ignacio @ No R ivo  Para Célculos g Embargos Relacionados
Cédigo Concepto® Cantidad * Importe * Remuneracién Descuento Asignacién
001 BASICO 21.00 0.00 298,796.40
002 | ANTIGUEDAD 000 0.00 85.967.99 |
003 | § visualizador de Recibo de Haberes = [m] x|
103
157 <« Anterior Siguiente » 1 de M‘
159 | - - - |
165 - - sl LIQUIDACION DE HABERES LEY 2074 Recibo N° 19611 ‘
168 - —
332
333 ] TAREZ 0.50CAL EGRESC
220 MAESTRANZA / O.S.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO ¥
P PERIODO ABONADO: DICIEMBRE 2025 AETIRMERS IR EY
602 : CONCEPTO 5 HAB. REM. HAB. NO REM. DESCUENTOS
604 | BASICO 21.00 298,796.40
607 | lpo2 ANTIGUEDAD 85,967.99
624 | 003 PRESENTISMO 4485131
627 | 103 VACACIONES 9.00 153,666.72
999 | 332 INCREMENTO NO REMUNERATIVO - ACUERDO 45,649.50 45,649.50
333 PRESENTISMO ACUERDO NO REMUNERATIVO 4,526.89
334 0 ACUERDO NO 0 8,673.41
999 REDONDEO 0.43
601 JUBILACION 11% 64,161.07
602 LEY 19032 3% 17,498.47
604 CUOTA SINDICAL 25 % 16,053.31
807 OBRASOCIAL 36,547.98
624 APORTE SOLIDARIO OSECAC 100.00
627 CUOTA ALIMENTARIA 84,504.82 84,594.82
157 DIAS TRABAJADOS 30.00 30.00
Mod. Cont.: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Hab. Rem: 583,282.42  No Rem 58,850.23 Deducc: 218,955.65
SON PESOS: CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SETENTA Y SIETE Neto 423,177.00
LUGAR Y FECHA DE PAGO:
Art. 12 Ley
Mes: Pago Mensual ene
Banco:
Fecha: 10/01/2025
u — — —~ — —
Férmula del Concep BASICO/30*CAN s ﬂ Tipo de Concept Remunerativo Tipo Ganancias
v Tipo Sicos: Sueldo Cédigo AFlI 110000
Total en Remuneracic  Total en Descuentc  Total en Asignacion No i Tope Ap. y Cont. Min: Tope Ap.y Cont. Max:
842,132.65 - 21895565 + 0.00 = 583,282.42 58,850.23 16,881.84 548,651.90 (4 Mas Informacidn d
[ Copiar Recibo de Otro Empleado [7] Recalcular Recibo I |7 Recal 3 Informacién (J, Valor Variables (* Columnas editables con doble ¢
|| Elegir Miltiples Conceptos |} Actualizar Cantidades e Importes | | Basicos y Sumas Fijas L& Mas acciones...
{3y Editar CAN o IMP del concepto seleccionado en todos los 4 Ver Previsualizacién de Recibo
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5. Nuevo Formato ARCA F1359 Version 2.0

Soporte completo para el nuevo formato de declaracion jurada F1359 v2.0, manteniendo
compatibilidad con el formato F1357 anterior. El sistema detecta automaticamente qué formato
usar segun la configuracion del empleado.

& F1357 - Generacién de archivo para exportacion — X
Empleados Datos para Cabecera
YINombre oo Nombre Presentacién  CUIT Agente de Ret. Periodo informado Secuencia  Tipo de Presentacién | Formato
)| | | > oo~ [anua ~|| [Frasev2 ~]
Deducciones | Deducciones Art. 30 | Calculo del mpuestq | RemExentas F1359 Deduc/Calc F1359 | |
REGISTROS 05, 06, 08 - DEDUCCIONES Y CALCULQ) (F1359 v2.0)
—Deducciones Generales Nuevas (Reg 05) Art. 30 Nuevas (Reg06)
Cajas Prov/liun (prop) 0.00 Deduc. Esp. Adicional 12ava 0.00
j 0.00
G Puvbiie (0F) ~Calculo impuesto Nuevos (Reg 08}
Alquikeres Inc H (40%) 0.00 Sublotal antes Pagos Cta 0.00
Alquieres Inc K (10%) 0.00 Impuesto Auto-retenido 0.00
mpen 0.00
£onhe Conpenaadoros Informacion F1359 v2.0-
= Otros Aportes Jubil. 0.00
Seleccione miltiples empleados manteniendo pulsada 13 tecls Ctrl
Seguros Retiro Privados 0.00
=] Quitar seleccion ey 0.00
& Seleccionar a todos Actores AAA RG2442 0.00 4/27549, Teletrabajo,
%] Eliminar Seleccionados
8 Agregar Todos los empleados
Ver como planilla
|4 Generar Archivo TXT - F1357 (%] Cancelar ¥ Guardar

6. Importacién de Relojes de Control de Acceso

Nuevo modulo para importar datos de control de asistencia desde dispositivos biométricos y
relojes de fichada. Soporta multiples formatos y calcula automaticamente horas trabajadas,
extras y llegadas tarde.

* Soporte para ZKTeco (attlog.dat), Anviz CSV y formatos genéricos

* Configuracion flexible de concepto destino para cada calculo

* Integracion automatica con liquidacion activa

* Recalculo automatico de totales tras importacion

* Vista previa de datos antes de importar

[& Importar Fichadas - o X | & Consulta de Fichadas Importadas - o %

|
Archivo: Seleccionar | Empleado: |~ Todos los empleados — v| Desde: 010172026 v||  Hasta: 310112026 v Periodo: 202601

Filtrar Limpiar

Fichadas Importadas Horas Calculadas Resumen por Empleado

Posicion Fia D Empleado Fecha Hora Tipo |origen
Lineas procesadas: 0 | Validas: 0 | Erores: 0
Mapeo Reloj - Empleado
IDReloj | Nombre Reloj Empleado D Empleado
Auto-Mapear Mapear Manual
Tota: 0 fichadas
Exportar CSV Imprimi Cerrar
Cargar importar Cerrar
4
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7. Completado Masivo de Cantidades e Importes

Nueva funcionalidad para editar valores de conceptos en forma masiva para todos los
empleados. Permite copiar un valor a todos los empleados o pegar datos desde Excel.

* Menu contextual "Copiar este valor a todos los empleados”
* Pegado masivo desde Excel (Ctrl+V) en grilla de conceptos

& Visual Sueldos 5.80 ® - REGISTRADO A CLIENTE N°

Elija un Empleado:
1 - v

| Editar Concepto en Todos los Empleados X

&= = Buscar por legajo, apellido, nombre = 2, & ik

Importar de Pagos Anteriores:
o Legajo Empleado Cantidad * Importe
{ Il e e e 30,00 30,00
RECIBOS DE PAGO - Editando liquidaq 20,00 20,00
" ™ 30,00 30,00
Recibo ¢4 Remunerativo ¢4 Descuento ) Asignac 2000 3000
Cédigo Concepto * 30'00 30‘00 o
015 REMUNERACION 4Y 8 - .
102 2da CUOTAS.AC.ANO 2025 3000 3000 |
) 157 DIAS TRABAJADOS 30.00 30,00
601 JUBILACION 11% | 30.00 £0.00 [
604 CUOTASINDICAL 2% L
621 CAPACITACION ) | |
622 SEGURO COLECTIVO | L
623 SEGURO DE SEPELIO |
999 REDONDEO | Empleados: 8 Total Cantidad: 240,00 Total Importe: 240,00 L
Copiar valor del empleado seleccionado a todos
Copiar Cantidad a todos los empleados Copiar Importe a todos los empleados

<

Férmula del Concepto: o
3 CAN Pegar desde Portapapeles

Formato e linea
Total en ion: Total en Total en Asi il Ejemplo N
683,836.72 - 10941372 + 0.00 Pegar en Cantidad Pegar en Importe PegarAmbos

) Copiar Recibo de Otro Empleado 7| Recalcular

= @R iquidacié 85 de aplicar « Aplicar Cambios [ Salir
] Elegir Mltiples Conceptos |} Actualiz

s sdiadcndinis . = l_

&Jsuario Activo: usuariol Estado: Editando liquidacién archivada

8. Clonacion de Empleados

Nuevo boton para duplicar rapidamente un registro de empleado completo, ideal para cargar
personal con datos similares o crear plantillas.

* Copia todos los campos del empleado seleccionado
* Genera automaticamente nombre "Copia de [Apellido]"
* Limpia CUIL para evitar duplicados

9. Plantillas de Recibos Modernizadas

Nuevos disefios de recibos de sueldo con estética contemporanea, manteniendo toda la
informacion requerida pero con mejor organizacion visual.

* Esquema de colores profesional (azul corporativo y celeste)
* Tipografia mejorada para mejor legibilidad

Logosoft - www.sistemas.org | Pagina 6
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JR— P — LIQUIDACION DE HABERES LEY 20744 Recibo N° 14
LEG.  APELLIDO Y NOMBRES CuIL BASICO
. 01 e S —— $ 533634
Act: SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS DOMICILIO: 0 Piso: Dpto: -
nee DOCUMENTO INGRESO CALIFICACION TAREA 0. SOCIAL EGRESO
- ” .. 11/12/2024 ADMINISTRATIV ADMINIST O.S.DE LOS EMPLEADOS DE
PERIODO ABONADO: DIC Y 2do SAC 2025 COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
cop CONCEPTO CANT. UNIT. HAB. REM. HAB. NO REM. DESCUENTOS
001 BASICO 533,634.00
002 ANTIGUEDAD 5,336.34
003 ASISTENCIA 44,896.23
013 ACUERDO SEP/ABRIL2025 0.00
102 2da CUOTAS.AC. 2025 289,051.75
302 SUMA FIJA NO REMUNERATIVA 50,000.00
601 JUBILACION 11% 96,021.02
602 LEY 19032 38 26,187.55
621 OBRA SOCIAL JORNADA COMPLETA 52,375.10
999 REDONDEO 035
Mod. Cont.: Nuevo periodo de prueba Hab. Rem: 872,918.32 No Rem: 50,000.35 Deducc: 174,583.67
SON PESOS: SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO Neto: 748,335.00
LUGAR Y FECHA DE PAGO: , 05/01/2026 Recibi conforme el importe neto de la presente liquidacion
Art. 12 Ley 17250 y duplicado de la misma confomme a la ley vigente
Mes: NOVIEMBRE 2025
Banco:
Fecha: 05/12/2025
Firma

10. Edicion de Formulas en Pantalla de L

iquidacion

)
o~
Argentina m ®

Nueva opcion para editar la formula de un concepto directamente desde la liquidacion, sin

necesidad de ir a la pantalla de conceptos.

* Acceso desde menu contextual del concepto

* Validacion de sintaxis en tiempo real

* Opcidn de actualizar también el concepto origen
* Recalculo automatico tras modificacion

* Indicador visual de férmula valida/invalida

& Visual Sueldos 580 @ - REGISTRADO A CLIENTE N°

Elija un Empleado: Periodo Liquidado
1 - - v & SAC2DACUOTAAND 2025
| = Buscarpor egajo, apelico, nomdre | O, | Fechadepago Inicio Periodo Lia.  Fin Periodo Liq D Liquidacin:
. 261212025 | v| 01122025 v| 31122025 v 20858
Importar de Pagos Anteriores: culL: Comentario
v (@ 4‘ Editar Férmula del Concepto X
RECIBOS DE PAGO - Editando liquidacién arc &2 s l
Recibo ¢4 Remunerativo ¢& Descuento | Asignacion ¢* No Concepto: CUOTA SINDICAL 2%
Cédigo Concepto* oci
015 REMUNERACION 4Y 8 Formula
102 2da CUOTASAC.ARO 2025 BRUT0*0.020 - B
157 DIAS TRABAJADOS £
601 JUBILACION 11% [
) 604
621 CAPACITACION *+ B
622 SEGURO COLECTIVO Resultado: B
623 SEGURO DE SEPELIO L
999 REDONDEO L
Validar Sintaxis Aceptar Cancelar
‘
Férmula del Concepto:  BRUT0%0.020 = Tipo de Concepto:  Descuento Tipo Ganancia:
v Sueldo Cédigo AFI
Total en n: Total en Total Total Neto: Remunerativos: ivos: Tope Ap.y Cont.Min:  Tope Ap.y Cont. Ma:
683,83672 - 10941372 + 000 = 57442300 683,83573 117,64393 3823,372.95
£ Copiar Recibo de Otro Empleado 7 Recalcular Rscllij Recalc. Todos ff ) Informac) _(d Valor Variables (* Columnas editables con doble
] Elegir Mdltiples Conceptos | Actualizar Cantidades e Importes [ | Basicos y Sumas Fijasfl | Més acciones.
£ Editar CAN o IMP del concepto seleccionado en todos los empleados
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11. Busqueda y Filtrado Mejorado de Empleados

Sistema de busqueda avanzada en grillas de empleados con preservacion inteligente de
selecciones.

* Busqueda por apellido, nombre o numero de CUIL
* Filtrado en tiempo real mientras escribe

* Preservacion de selecciones al cambiar filtros

* Boton "Mostrar todos los seleccionados”

* Contador de empleados visibles y seleccionados

Datos de la Liquidacion
Pago: Tipo de Pago: Personal
Periodo Pagado: © 1°Quincena (@ Seleccionar Empleados (No marcar esta opcion si liquida a todos los empleados)
Mes/Afio(mm/aaa
siAfiof ) Filtrar por Tipo de Empleado  Ver Todos 5
12 v| it |2025 "‘ O2°Quincena  Mes Filtrar por Tipo de Pago Ver Todos 2
Desde: (O SAC I Vacaciones [ Buscar (Legajo/Apellido): X
112/2025 =
—_— Nombre Tipo
OtinucsconesEsposses ) R c-o.cl_| O | || S
31112/2025 E] [ Mensual (@] % Quitar Seleccién
(O Otros tipos de Pagos 8 Mensual (m]
Fecha de Pago: 5 Maraoal @)
141112026 = 4 Momual @] Mostrar Seleccionados
@ Gravada por Ganancias 2 Mensual (m]
1 Mensual (]
9 Mensual (@]
“ Visibles: 8 Seleccionados: 0
« Aceptar ¥ Cancelar

12. Mejoras en Reportes — Busqueda de Personal

Sistema de busqueda en grilla de empleados con preservacion inteligente de selecciones.

& Impresion y Reportes v5.80 - o 5 ‘
Impresién de reportes y exportacion de datos ¢

Sel la empi [V Ocuttar emp: demo Seleccione una liquidacién:
[ s - — =] [Liquidacién Actual =l

Fondo de Desempleo/UOCRA | Conceptos | Personal | SICORE | Descuentos | Totales | Centros de Costo | Exportar a Visual Conta | Declaracion en linea | Libro de Sueldos Digital | Sindicatos |
Aportes y Contribuciones | Planila de Firmas | Planila y Exportacién a Bancos | Planilla de Sueldos | Liquidaciones Libro de Sueklos | Preimpresién Libro | Ganancias/ F1359 |

Impresion

Modelo de recibo Margen Izquierdo N° Primer Recibd [~ Generar PDFs individuales
IPlpel Comiin 9 - Rem. y No Rej 5_ Incluir Logo 065cm [1038 [V Mostrar Vista Previa
Leyenda junto a firma del empleador (Seglin modelo de recibo) argen Superior  Ley Nro. [~ Usar Firma digitalizada  Seleccionar Firma

| 060 cm (20744 [~ No Imprimir conceptos en cero en recibos

—Art. 12 Ley 17250

ion de Recibos en PDFs Individuales (no aplica a miLegajo)

D i bsil Variables para el nombre:
Periodo Depositado Banco Fecha de Depésito Formato de nombre de archivo PDF {CUIL} CUIL dei
INOVEMBRE 2025 BANCO NACION I 6/12/2025 j [V Mostrar lRecbo_{CUIL)_(NOMBRE)_PeriDdo_(PERlOl {NOMERE} Nombre del empleado
{PERIODO} Nombre del periodo abonado
[~Datos de la tros
Periodo Abonado Lugar de Pago Fecha de Pago Impresion ordenada por Departamento a mostrar:  Orden de conceptos
[sac 204 cuoTaAfio 2028 |caBa [26112i2025 ~] || [apetiido | [Todos | [codigo | I Minimizar archivos PDF
~Nomina de Empleados con Liquidacion (No se muestran aguelios que no tengan un recibo en la liquidacion activa)
Buscar: | (por nombre, legajo o CUIL) >
| reso [COL— [Email V.4 Marcar Todos ‘
e 6312 T — — —— |
0On 6837 - e e—— - .
Os m Desmarcar Todos
6880 . - -
Ols 6841 - -
O« 6840 . - 4 Emitir recibos J
Mla co20 ——
|~ Considerar empleados dados de baja
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13. Mejoras en Reportes - Liquidaciones
Ahora se puede tomar un rango de fechas sin limites y exportar a Excel el resultado.

Fondo de D /UOCRA | C P | Personal | SICORE | Descuentos | Totales | Centros de Costo | Exportar a Visual Conta | Declaracion en linea I Libro de Sueldos Digital ] Sindicatos |
Aportes y Contribuciones | Planila de Firmas. | Planila y Exportacion a Bancos | Planilla de Sueldos Recibos | Libro de Sueldos | Prempresion Libro | Ganancias/ F1359 |
i i
v Periodo Liquidado | Fechamicio | FechaFin |FechadePago|  Remunerativos| No Rem | Asignaciones|  Descuentos| Neto
— X <No data to display>
Fecha Desde: Fecha Hasta: Actualizar planilia ‘ Exportar a Excel
11212025 v| 31122025 +| [PorFecha de Pago |

14. Mejoras en Reportes — Planilla de Sueldos

Ahora se puede tomar un rango de fechas sin limites y exportar a Excel el resultado de manera
directa.

—Emision de planilla de sueld

¥ Generar planilla Excel de detalle; [~ Abrir planilla Excel luege de generada Formato Excel |Excel 2003 o inferior (*.xls) j

Archivo Excel a generar:
l Examinar ‘

[™ Incluir liquidaciones y empleados del periodo:

Fecha Inicial de calculo Fecha Final de célculo h
[ 122028 7| [312208 x| [PorFecha de Pago | W [0 cenerarexce

15. Mejoras en Reportes — Exportacion a Visual Conta Mejorada

Ahora se puede visualizar el resultado de la exportacion realizada en pantalla.

‘ ‘» Asiento Contable Generado - X
Titulo del AsientoDevengamiento de Sueldos y Jornales Empresa: Empresa de Prueba S.A. |
Fecha: 15/01/2026
Periodo: Periodo 2005 - 2006

Nombre de la Cuenta

Diferencia: $0.00 Total Debe: $0.00 Total Haber: $0.00

= Cerrar B Exportar a Excel
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Soporte y Contacto

Para consultas sobre la actualizacion o asistencia técnica:

v Web: www.sistemas.org
v Soporte: soporte@sistemas.org

Visual Sueldos 5.80 - Simplificando la liquidacion de haberes en Argentina
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